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Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Verksamheten ska prdglas av omsorg om individens vdilbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i forskolan utsdttas for diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning hos nagon anhérig eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdinkande behandling. Verksamheten ska syfta till att
barnens formdga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom oppenhet och respekt
for skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssiitt.
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1. Inledning

Likabehandlingsplanen ska skapa trygghet och tydlighet for alla pa Solstralen
(barn,vardnadshavare och personal), sa att berorda parter tydligt kan se och
agera efter lagens intentioner.

2. Vad sager lagarna?

2:1 Vad syftar lagarna till?

Likabehandlingsarbetet regleras sedan den 1 januari, 2009 1 tva regelverk,
Diskrimineringslagen SFS 2008:567 och Skollagen 14 a kap. om krinkande
behandling.

Lagarna ersitter Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande
behandling av barn och elever (2006:67).

I korthet gar lagarna ut pa att

* Alla barn och elever skall kdnna sig trygga i1 skolan och ha samma
rattigheter.

* Forebygga kriankande behandling och diskriminering samt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller dlder.

* Skolan eller utbildningsanordnaren ar skyldig att utreda omstdandigheterna,
om barn och elever anser sig ha blivit utsatta for diskriminering eller
krankande behandling, samt 1 forekommande fall vidta &tgérder for att
forhindra trakasserier och krankningar framdver.

* Skolans huvudman har det dvergripande ansvaret for att lagarna efterlevs
och ddarmed ocksé ansvar for eventuella skadestdndskrav.

2:2 Vad innebér lagarna?

Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling.

Varje verksamhet ska varje ar uppritta tvd planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen och en plan mot krdankande
behandling enligt skollagen. Planerna kan med fordel sammanforas till en, s
lange innehéllet uppfyller lagarnas krav. Planen ska ses 6ver och foljas upp varje
ar. Planen ska vara ett "levande" dokument i den mening att den ska anvindas
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som ett aktivt verktyg 1 den dagliga verksamheten. Enligt diskrimineringslagen
ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for att frimja lika

rattigheter och mojligheter for de barn som deltar i eller soker till verksamheten
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Enligt skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom varje verksamhet
bedrivs ett mélinriktat arbete for att forebygga krankande behandling av barn
och elever.

3. Definitioner av begreppen diskriminering,
krankande behandling och mobbning

Vad ar diskriminering?

Nar forskolan pé osakliga grunder behandlar ndgon sidmre én andra utifrdn
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering - nér lika behandlas olika.

Det innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
sett utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna t.ex. att ett barn med
funktionshinder inte far f6lja med pa en utfard.

Indirekt diskriminering — nér olika behandlas lika.

Nar till synes neutrala bestimmelser och regler missgynnar ett barn 1 samband
med de sju diskrimineringsgrunderna t.ex. alla barnen fir samma mat oavsett
religion eller kultur (t.ex. att endast flaskkott serveras 1 forskolan).

Vad ar krinkande behandling?

Nar en persons vardighet och integritet krianks.
Krankningar kan vara:

- fysiska (slag, knuffar, sparkar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, blickar, ryktesspridning)
- materiella (forstord egendom ex. kliader.)

Vad iar mobbning?
Skolverkets jurist Dan Olweus definierar mobbning sé hér:
”En person dr mobbad nér hon eller han, upprepade génger och under en viss tid
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blir utsatt for negativ behandling frin en eller flera personer.”
Mobbning kan t ex innebéra, rasism, frimlingsfientlighet, homofobi.

4. Var vision

Till I Ur och Skur Solstralens forskola ska alla barn g& med gliddje. De ska kidnna
sig trygga, bli sedda och bekriftade. Forskolan ska vara en trygg plats dar
grunden for sociala fardigheter och empati utvecklas, dir det finns respekt for
varandra, forstaelse och tolerans infor ménniskors olikheter. Detta synsitt
inkluderar alla pa Solstralen, barn, fordldrar och all personal.

5. Mal for verksamhetsaret 2016

* Vivill att vart forhallningssatt och bemotande ska ge en positiv atmosfar
dér vi alla lar av varandra :

Att olika ar bra och oke;j

hur man ar en bra kompis

att barn har bade rattigheter och skyldigheter

att barn gor rétt om de kan

att barn fér tilltro till sin egen formaga och far prova sjilv

att barn ska kédnna en trygghet i att alla kan hjilpas ét, barn-barn, barn-vuxna,
vuxna-barn, vuxna-vuxna

* Fortsitta utveckla samarbetet hem och forskola 1 vardegrundsarbetet

* Vilja att uppméarksamma nir barnen gor ritt 1 olika situationer. Forsoka
lagga sd lite fokus som mojligt pé daligt/negativt beteende, om inte
situationen kraver det.

* TYDLIGT ér vart ledord! Tydlighet i verksamheten och bemdtandet.
Tydlighet = trygghet.

* Fokusera pa leken. Lek dr den lustfyllda vagen mot ldrande.

6. Metod; hur gor vi?

* Vipedagoger har ett medvetet forhallningssatt niar vi bemoter barnen 1
den dagliga verksamheten, "lyfter” barnen och ger dem verktyg for hur vi
ar mot varandra pa olika sitt, efter barnens behov.

* Utvecklingssamtal med forédldrarna en gang per termin.
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Lekobservationer och barnenkéter (till den lite dldre barnen) for att fa en
bild av hur barnen upplever sin vistelse pa forskolan.

Lamna ut en arlig fordldraenkat for att ta reda pé fordldrarnas synpunkter.
Kontinuerliga pedagogiska diskussioner kring olika omrdden inom
viardegrundsarbetet/likabehandlingsplanen, som tex barnsyn, kunskapssyn
och forhallningssatt.

I den dagliga verksamheten, samtal och bemétande vicka reflektioner for
att barns olikheter ar en styrka 1 gruppen och att vi alla &r olika och har
olika behov. Réttvisa dr inte alltid att bli bemdét lika eller {4 lika! (Ipfo:
Hdnsyn ska tas till barnens olika forutsdttningar och behov. Barn som
tillfdlligt eller varaktigt behover mer stod dn andra, ska fa detta stod).
Samtalar, laser bocker, stddjer barnen 1 sin/sina lekar och arbetar pé olika
satt for att gora barnen medvetna och dven gora egna reflektioner pa hur
man dr en bra kompis. Kommer att arbeta med, Solstrdlens kompissol. Se
framsidan.

Fé barnen att virna om varandra, forskolans milj6 och material.
Uppmuntra att de hjélper varandra. Undanplockning ér en del i att fa
barnen att fOrstd sina rattigheter och skyldigheter.

V1 forsoker planera miljon for att underlitta deras sjélvstindighet. Vi
vuxna ska inte ingripa for snabbt 1 barnens konflikter, lek och gérande. Vi
ska ha tillit till barnens formaga att klara det sjdlv, gor att barnen far mer
sjélvtillit och tilltro till sina egna formagor.

Skapa goda forutséttningar for barnens lek. Bade 1 den fysiska och
psykiska miljon. Planera grupper och lektillfdllen som utmanar och
starker barnens lek.

7. Forvantansdokument

7:1 Detta kan du forvanta dig av forskolechefen

Att forskolechefen, vid kinnedomom diskriminering eller krinkande
behandling eller trakasserier, omedelbart tar upp detta med den eller de
som ar inblandade.

Att forskolechefen tar ansvar for att alla samtal och beslut dokumenteras
samt att alla drenden foregds av noggranna utredningar om
faktainsamlingar.

Att krispsykolog eller annan expertis kontaktas vid behov.

Att uppfoljning och utvérdering av vad som gjorts 1 drendet sker.

7:2 Detta kan du forvinta dig av pedagogerna pa forskolan:

Att pedagogerna skapar en fortroendefull relation till barn och forédldrar sa
att de ska vaga anfOrtro sig 4t dem, om barnen kinner sig utsatta.
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* Att pedagogerna ser och lyssnar pa varje barn.

* Att pedagogerna och barnen pa olika satt arbetar med och samtalar om hur
man dr en bra kompis och om andra virdegrunds och etiska dilemman.

7:3 detta kan du forvinta dig av all personal pa forskolan

(pedagoger, vikarier, jobbande forildrar, kock, stidare)

* Att de kdnner till vad som star i1 likabehandlingsplanen och arbetar efter
den.

* Att de ingriper direkt vid diskriminering, krdnkande behandling eller
trakasserier.

* Att de bemdéter barn och vuxna med respekt.

* Att de bidrar till ett positivt klimat pa forskolan.

* Att de har ett demokratiskt forhdllningssitt till barn och vuxna.

* Att de rapporterar diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier
till forskolechefen.

8. Arbetsgang vid misstanke om
diskriminering och/eller krinkande
behandling

1. Den personal som uppticker diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier ansvarar for att dtgérder vidtas.

2. Dessa atgarder bestar 1 faktainsamling och samtal bade med den
som dr utsatt och den eller de som utsatte

3. Rapportering till forskolechefen om det intraffade.

4. Fordldrarna till de inblandade informeras.

5. Den som upptéacker diskriminering, krinkande behandling eller
trakasserier, ansvarar for att dokumentation med namn och datum
sker. — Detta kommer vara en stiende punkt pa vara
torsdagsplaneringar, da hela arbetslaget reflekterar/planerar
verksamheten.

6. Incidentrapport skrivs.

7. Atgirder/arbetsmetod

8. Uppfoljning.

9. Utvdrdering av likabehandlingsarbetet sker pa
utvarderingstillfillet 1 juni. Sammanstall tillbudsrapporter for att
synliggora eventuella monster och riskomraden.
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9.Atgirder vid incidenter som inte bedoms

vara diskriminerande eller krankande

* viingriper snabbt men tyst, det géller att bryta beteendet.

* Vi har ett samtal med bade den som utsatte och den som utsétter,
dir de far ge sin version av det som hént.

* Ge barnen mojlighet att reflektera 6ver hur man kan gora istéllet.

* Informera ev de berérda barnens fordldrar om hiandelsen.

* Arbeta pd olika sétt sa att liknande héndelser inte intréaffar.



